
Муниципальное казѐнное общеобразовательное учреждение  

«Орловская средняя общеобразовательная школа» 

662122, с.Орловка, ул.Советская,37 

тел 8(839150) 2-12-05 

orl-shkola@mail.ru 

 

 

Карта коррупционных рисков директора  МКОУ «Орловская СОШ» 

 

1
. 

П
р

о
ц

ес
с 

2
. 

П
о
д

п
р

о
ц

ес
с 

3
. 

У
ч

а
ст

н
и

к
и

 п
о
д

п
р

о
ц

ес
са

 4. Критические 

точки 

5
. 

С
и

г
н

а
л

ы
 о

п
а
сн

о
ст

и
 

6
. 

К
о
л

л
и

зи
и

 

7
. 

В
о
зм

о
ж

н
ы

е 
к

о
р

р
у
п

ц
и

о
н

н
ы

е 

п
р

а
в

о
н

а
р

у
ш

ен
и

я
 

8
. 

В
ер

о
я

т
н

о
ст

ь
 н

а
ст

у
п

л
а
н

и
я

 

(в
ы

со
к

а
я

 –
 «

ск
о
р

ее
 в

с
ег

о
»
, 

ср
ед

н
я

я
 –

 «
м

о
ж

ет
 б

ы
т
ь

»
, 

н
и

зк
а
я

 –
 «

в
р

я
д

 л
и

»
) 

9
. 

П
о
сл

ед
ст

в
и

я
 с

о
в

ер
ш

е
н

и
я

 

д
ея

н
и

я
 

н
еп

р
о
зр

а
ч

н
о
ст

ь
 п

р
о
ц

ес
со

в
 

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

ь
 п

р
и

н
я

т
и

я
 

н
ес

к
о
л

ь
к

и
х
 р

еш
ен

и
й

 в
 

за
в

и
си

м
о
ст

и
 о

т
 с

и
т
у
а
ц

и
и

 
в

о
зм

о
ж

н
о
ст

ь
 р

у
к

о
в

о
д
и

т
ел

я
 

и
сп

о
л

ь
зо

в
а
т
ь

 с
в

о
ю

 в
л

а
ст

ь
 

д
л

я
 п

о
л

у
ч

ен
и

я
 

д
о
п

о
л

н
и

т
ел

ь
н

ы
х
 

н
ео

б
х
о
д

и
м

ы
х
 р

ес
у
р

со
в

 
о
б
щ

а
я

 о
ц

ен
к

а
 п

о
д

п
р

о
ц

ес
са

 п
о
 

к
р

и
т
и

ч
ес

к
и

м
 т

о
ч

к
а
м

 

Взаимодейст

вие с 

трудовым 

коллективом. 

Создание 

условий для 

внедрения 

инноваций, 

участие  в 

различных 

программах, 

проектах, 

грантах. 

-Директор; 

-Учителя; 

-Родители; 

-

Сотрудник

и других 

организаци

й; 

-

Руководит

ель 

проекта, 

гранта 
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сред

ний 

-Нежелание 

работников 

сотрудничать; 

-Недостаток 

компетентнос

ти; 

-

Неправильная

, вводящая в 

заблуждение 

информация; 

-

Неудовлетвор

ительная 

-

Злоупотребл

ение 

Должностны

ми 

полномочия

ми; 

-Нецелевое 

использован

ие и 

хищение. 

 

-Действия в 

обход 

критериев 

выделения; 

-Подкуп; 

-Сговор 

между 

поставщикам

и; 

-Ложные 

поставки. 

Средняя -Судебные 

разбиратель

ства; 

-Проведение 

дополнитель

ных 

проверок; 

-Нарушение 

учебного 

процесса в 

связи с 

разбиратель

ством; 

-Замена 



отчетность. кадров 

Распоряжени

е 

Финансовым

и и 

материальны

ми 

ресурсами 

Обеспечение 

учета, 

сохранности, 

и  

пополнения  

учебно-

материально

й базы. 

-Работники 

школы; 

-Учащиеся 
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низк

ий 

-

Инвентаризац

ия 

-

Неправильная

, вводящая в 

заблуждение 

информация;  

-

Неудовлетвор

ительная 

отчетность и 

документация

; 

-Порядок 

ведения 

хозяйства 

-

Злоупотребл

ение 

Должностны

ми 

полномочия

ми; 

-

Мошенничес

тво с 

использован

ием своего 

служебного 

положения 

-Хищения и 

порча; 

-Покупка 

ненужного 

оборудования

; 

-

Манипулиров

ание данными 

-

Противозакон

ная перекачка 

школьных 

материалов 

Низкий -Судебные 

разбиратель

ства; 

-Проведение 

дополнитель

ных 

проверок; 

-Недостаток 

в 

пополнении 

учебно-

материально

й базы 

школы; 

-Снижение 

учебного 

процесса. 

 

 


